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150 Cidades

Instalados – 17 Estados

ONDE ESTAMOS



31 OSBs
Mais de 600 voluntários
Estamos em municípios que 
representam 55,45% da 
população de Santa Catarina

ONDE ESTAMOS



O QUE FAZEMOS

Gestão Pública Educação 
Fiscal

Transparência Ambiente de 
Negócios



NOSSO PROPÓSITO
“Desenvolver a cultura da participação cidadã no controle da gestão pública para o alcance da excelência nos 

gastos e investimentos em Santa Catarina.”

Monitorar gastos e 
investimentos do Estado, 
educar para a cidadania e 

fortalecer o Sistema de 
Observatórios Sociais locais.

MISSÃO

Consolidar-se como referência 
nacional em controle dos gastos 

e investimentos públicos, na
formação da cultura cidadã e 
promoção da transparência.

VISÃO
▪ Comprometimento
▪ Cidadania
▪ Transparência
▪ Imparcialidade
▪ Apartidarismo
▪ Proatividade

VALORES

QUEM SOMOS



PROPÓSITO: "Desenvolver a cultura da participação cidadã no controle da gestão pública 
para o alcance da excelência nos gastos e investimentos em Santa Catarina"

Comunicação e Resultados

Desenvolver a cultura de 
participação cidadã

Consolidar a imagem e fortalecer o 
Sistema OSB-SC

Ampliar o volume de recursos 
monitorados

Melhorar o processo de 
comunicação com a sociedade

Excelência Operacional

Segurança técnica e jurídica para as 
ações de monitoramento

Fomentar a educação 
cidadã

Compartilhar boas práticas 
para o Sistema OSB

Melhorar a transparência e disponibilidade de 
dados das contas Públicas

Fomentar programas de 
governança e compliance

Estimular e reconhecer boas 
práticas de gestão pública

Pessoas

Fortalecer a 
gestão executiva

Promover a excelência 
da gestão do 

conhecimento

Promover a 
excelência da gestão 

dos voluntários

Tecnologia

Desenvolver TI para 
exponenciar o 

propósito

Sustentabilidade

Consolidar parcerias e 
fontes de 

financiamento

Valores: Comprometimento; Cidadania; Transparência; Imparcialidade; Apartidarismo; e Proatividade.



Assembleia Geral

Conselho Superior

Conselho Fiscal
Conselho de 

Administração
Conselho 

Consultivo

GT Licitações 
&Transparência

GT Educ. Fiscal 
Cidadã

GT Sustentabilidade
(será lançado)

GT Comunicação

Coordenação 
Executiva

COMO ATUAMOS



ALGUNS PROJETOS EM ANDAMENTOCONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Vice-Presidente para Assuntos Administrativo-
Financeiros

Vice-Presidente para 
Assuntos Institucionais e de Alianças

Vice-Presidente para Assuntos de Produtos, 
Metodologia e Certificação

Vice-Presidente para Assuntos de Comunicação

Vice-Presidente para Assuntos de 
Tecnologia da Informação

Vice-Presidente para Assuntos de 
Controle e Defesa Social

Presidente

Alexsandro Schu | Joinville

João Alfredo Campos Junior | Florianópolis

Carlos Stegemann| Florianópolis

Fabiano Ventura dos Santos | Lages

Leonardo Costa | Florianópolis

Jean Sandro Pedroso | Rio do Sul

Evandro Carlos Gevaerd | Brusque



Daniela Zimmermann Schmitt | Florianópolis
Conselheira Fiscal

Everton Luiz Macedo | Chapecó
Conselheiro Fiscal

Moacir dos Santos Vinci | Imbituba
Conselheiro Fiscal

Deise Cristina Wischral
Executiva

Gabriela Carminati
Estagiária Adm. Pública

Eduardo Santana Quint
Estagiário Comunicação

COORDENAÇÃO 
EXECUTIVA

CONSELHO FISCAL



• Fortalecimento da 
relação com a Rede de
Controle da Gestão 
Pública em SC

• Prestação de Contas do 
1° Quadrimestre

• Planejamento do 12°
ECOS (25 e 26 Out)

REALIZADO EM ANDAMENTO A REALIZAR EM 2022

• Consolidação através de 
Mantenedores e 
Contribuintes
para Sustentabilidade

• Projeto Internacional OGP
– Parceria para o Governo 
Aberto

• Aproximação com CGE para 
estruturar processo de 
Monitoramento 
de Licitações

• Fortalecimento dos OSBs
em suas regiões

• Participação nas 
Licitações do Estado 
(Executivo e Legislativo)

• Visita à ALESC

PRESIDÊNCIA



• Contratação para Vaga de 
Estágio de Comunicação

• Adequação do fluxo de 
pagamentos ao fluxo de 
recebimentos

• Venda de mobília 
e equipamentos 
Escritório

VP ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

REALIZADO EM ANDAMENTO A REALIZAR EM 2022

• Implantação de Sistema
Financeiro VIOS Tecnologia

• Contratação para Vaga de 
Estágio de Administração 
Pública

• Controle do Fluxo de 
Caixa e previsões 
Orçamentárias pelo 
Sistema VIOS

• Endereço Fiscal



RELATÓRIO FINANCEIRO 2021 JAN FEV MAR ABR

Saldo inicial (Banco e Caixa Interno) R$ 9.286,56 R$ 9.020,88 R$ 8.803,13 R$ 5.325,37

1. ENTRADAS R$ 200,00 R$ 354,99 R$ 2.500,00 R$ 2.450,00
1.1 Doações de Associados Mantenedores PJ - - R$ 2.300,00 R$ 1.850,00

1.2 Doações de Associados Contribuintes PF - - - -

1.3 Contribuições OSBs R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 600,00

1.4 Outras Entradas - R$ 154,99 - -

2. SAÍDAS R$ 465,68 R$ 572,74 R$ 5.974,16 R$ 2.842,75
2.1 Despesas com Pessoal - - R$ 5.500,00 R$ 2.570,00

2.2 Despesas Operacionais e Administrativas R$ 465,68 R$ 572,74 R$ 319,17 R$ 272,75

Telefonia móvel - R$ 164,97 - R$ 56,42

Escritório Contábil R$ 150,00 R$ 167,20 R$ 160,00 R$ 160,00

Material de expediente - - - -

Tarifas bancárias e Cotas Cooperativa Sicoob R$ 144,00 R$ 155,13 R$ 159,17 R$ 56,33

Taxas de Cartório e Correio R$ 132,98 R$ 44,04 - -

Participações (viagens, desloc., reuniões, eventos, refeições) R$ 38,70 R$ 41,40 - -

2.3 Outras Saídas - - R$ 154,99 -

RESULTADO DO PERÍODO - R$ 265,68 - R$ 217,75 - R$ 3.474,16 - R$ 392,75
Saldo final (Banco e Caixa Interno) R$ 9.020,88 R$ 8.803,13 R$ 5.325,37 R$ 4.932,62



RELATÓRIO FINANCEIRO 2021 MAI JUN JUL AGO

Saldo inicial (Banco e Caixa Interno) R$ 4.932,62 R$ 4.111,79 R$ 3.671,38 R$ 2.352,22

1. ENTRADAS R$ 2.100,00 R$ 2.400,00 R$ 2.300,00 R$ 2.500,00
1.1 Doações de Associados Mantenedores PJ R$ 1.900,00 R$ 1.800,00 R$ 1.900,00 R$ 2.100,00

1.2 Doações de Associados Contribuintes PF - - - -

1.3 Contribuições OSBs R$ 200,00 R$ 600,00 R$ 400,00 R$ 400,00

1.4 Outras Entradas - - - -

2. SAÍDAS R$ 2.920,83 R$ 2.840,41 R$ 3.619,16 R$ 2.737,16
2.1 Despesas com Pessoal R$ 2.570,00 R$ 2.570,00 R$ 3.170,00 R$ 2.470,00

2.2 Despesas Operacionais e Administrativas R$ 350,83 R$ 270,41 R$ 269,16 R$ 267,16

Telefonia móvel R$ 54,99 R$ 54,99 R$ 54,99 R$ 54,99

Escritório Contábil R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00

Material de expediente - - - -

Tarifas bancárias R$ 57,24 R$ 55,42 R$ 54,17 R$ 52,17

Taxas de Cartório e Correio - - - -

Participações (viagens, desloc., reuniões, eventos, refeições) R$ 78,60 - - -

2.3 Outras Saídas - - R$ 180,00 -

RESULTADO DO PERÍODO - R$ 820,83 - R$ 440,41 - R$ 1.319,16 - R$ 237,16
Saldo final (Banco e Caixa Interno) R$ 4.111,79 R$ 3.671,38 R$ 2.352,22 R$ 2.115,06



• Revisão do Mapa 
Estratégico

• Participação no GT 
Captação OSB Nacional

• Dinamizar Redes Sociais

REALIZADO EM ANDAMENTO A REALIZAR EM 2022

• Articulação com Entidades 
Empresariais

• Parceria ODSs e Capitalismo 
Consciente

• Buscar novos 
Mantenedores e 
parceiros;

• Relatório de Ação (para 
Mantenedores);

• Repensar Estrutura 
Organizacional (Conselho
e Diretoria Executiva mais 
robusta

VP INSTITUCIONAL E ALIANÇAS



REALIZADO

• Renovação com Mantenedores:

VP INSTITUCIONAL E ALIANÇAS

• Captação de novos Mantenedores:



• Reunião do GT Licitações

REALIZADO EM ANDAMENTO A REALIZAR EM 2022

• Treinar nova Estagiária 
para os mapeamentos de 
Licitações no DOE e Portal 
de Licitações da ALESC

• Participação nas 
Licitações do Estado
(Executivo e Legislativo)

SEJA TAMBÉM UM 
VOLUNTÁRIO DO GT 

LICITAÇÕES!!!

VP METODOLOGIA, PRODUTOS E 
CERTIFICAÇÃO



Os principais Filtros definidos pelo OSB-SC para a 
seleção de Editais de Licitação do Executivo são:

FILTRO I: 5 ÁREAS (das 46)
FILTRO 2: 100% dos Editais 

nessas MODALIDADES:
FILTRO 3: VALORES:

Gabinete do Governador

Secretaria de Estado da 
Administração (SEA)

Secretaria de Estado da 
Saúde (SES)

Secretaria de Estado da 
Educação (SED)

Secretaria de Infraestrutura
e Mobilidade (SIE)

CC - Concorrência

TP – Tomada de Preços

PP – Pregão Presencial

Monitorar TODAS as 
demais Modalidades
cujo valor seja maior

que Tomada de 
Preços, conforme

Decreto Federal (R$ 
330.000,00 para 

Obras e Serviços de 
Engenharia; R$ 

176.000,00 para 
Compras e Serviços)



GT EDUCAÇÃO FISCAL



GT EDUCAÇÃO FISCAL



GT EDUCAÇÃO FISCAL



100 dias de preparação para a 12ª edição do ECOS

9 painéis em 2 dias de evento

13 Investidores Sociais

23 Convidados

14 Pessoas na Comissão Organizadora

211 inscritos

463 participantes AO VIVO

1.009 visualizações em nossas transmissões no Canal

GT EDUCAÇÃO FISCAL



• Projeto Unisociesc

• Programa Como Nós 
Faríamos

• GT Prêmio de Boas 
Práticas da Rede de 
Controle da Gestão 
Pública em SC

REALIZADO EM ANDAMENTO A REALIZAR EM 2022

• Sensibilização dos 
Observatórios para o 
Projeto OGP

• Monitoramento dos 
Gastos da ALESC

• Capacitação de OSBs para 
implantar o Projeto em 
parceria com Instituições 
de Ensino para atuação 
dos Acadêmicos

VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Projeto Unisociesc

O Projeto realizado no primeiro semestre de 2021 em parceria
com o OSB-Blumenau e a UNISOCIESC, campus Blumenau,
teve por finalidade desenvolver com os Acadêmicos um
projeto de pesquisa e análise dos gastos públicos.

25 Acadêmicos do Curso de Ciências Contábeis 
24 Acadêmicos do Curso de Comércio Exterior



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Como Nós Faríamos

O Programa foi criado com o 
objetivo de apoiar os 

Observatórios Sociais locais 
por meio de orientações
sobre rotinas, troca de 

experiências e boas práticas.



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Como Nós Faríamos



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Como Nós Faríamos



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Projeto OGP

OGP ou Parceria para o Governo Aberto é 
uma Parceira mundial criada em 2011 por líderes de 

países e sociedade civil, entre eles o Brasil.
Hoje: 78 países e 76 governos locais.

No Brasil participam o estado de São Paulo, e a 
partir de outubro de 2020 também Santa Catarina, 

pela atuação conjunta do Governo do Estado, 
UDESC e do OSB-SC.



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Projeto OGP
Os governos abertos colocam o cidadão como prioridade e se
esforçam para acolher os seguintes valores para melhorar a
governabilidade e solucionar desafios públicos:

Já parou pra pensar 
a oportunidade e 
visibilidade que 

temos com o OGP?
É uma embalagem 

internacional para o 
que já fazemos!



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Projeto OGP

Observatórios Sociais de Santa Catarina que participaram da
primeira etapa de Projetos OGP:

• OSB-Blumenau
• OSB-Brusque
• OSB-Indaial
• OSB-Joinville
• OSB-Lages



• Treinamento do 
Estagiário na área de 
Comunicação

• Criação e movimentação 
das contas no Instagram 
e Linkedin

REALIZADO EM ANDAMENTO A REALIZAR EM 2022

• Maior relacionamento com 
a Imprensa

• Atualização do Site

• Preparação da Campanha 
Estamos em Movimento

• Retomar GT Comunicação

• Planejamento para posts 
Redes Sociais

VP COMUNICAÇÃO



VP COMUNICAÇÃO

Redes Sociais



• Apoio no suporte interno 
a questões de Tecnologia 
da Informação

REALIZADO EM ANDAMENTO A REALIZAR EM 2022

• Implantação de 5S Digital 
no notebook, Google Drive e 
Onedrive do OSB-SC

• Procedimento para 
armazenamento e acesso 
aos arquivos eletrônicos 
do OSB-SC

VP TI



ACREDITAM NA CAUSA



ACREDITAM NA CAUSA



INVESTEM NA CAUSA



Você e sua organização
são muito importantes
para o OSB-SC

ACESSE

www.facebook.com/osbsantacatarina

www.instagram.com/osb.santacatarina

www.youtube.com/osbsc

https://www.linkedin.com/in/osb-santa-catarina-9928b4222/

(48) 99994 -2316

https://santacatarina.osbrasil.org.br/

santacatarina@osbrasil.org.br


