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NOSSO PROPÓSITO
“Desenvolver a cultura da participação cidadã no controle da gestão pública para o alcance da excelência nos 

gastos e investimentos em Santa Catarina.”

Monitorar gastos e 
investimentos do Estado, 
educar para a cidadania e 

fortalecer o Sistema de 
Observatórios Sociais locais.

MISSÃO

Consolidar-se como referência 
nacional em controle dos gastos 

e investimentos públicos, na
formação da cultura cidadã e 
promoção da transparência.

VISÃO
▪ Comprometimento
▪ Cidadania
▪ Transparência
▪ Imparcialidade
▪ Apartidarismo
▪ Proatividade

VALORES

QUEM SOMOS



Assembleia Geral

Conselho Superior

Conselho Fiscal
Conselho de 

Administração
Conselho 

Consultivo

GT Licitações 
&Transparência

GT Educ. Fiscal 
Cidadã

GT Sustentabilidade
(será lançado)

GT Comunicação

Coordenação 
Executiva

COMO ATUAMOS



ALGUNS PROJETOS EM ANDAMENTOCONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Vice-Presidente para Assuntos Administrativo-
Financeiros

Vice-Presidente para 
Assuntos Institucionais e de Alianças

Vice-Presidente para Assuntos de Produtos, 
Metodologia e Certificação

Vice-Presidente para Assuntos de Comunicação

Vice-Presidente para Assuntos de 
Tecnologia da Informação

Vice-Presidente para Assuntos de 
Controle e Defesa Social

Presidente

Alexsandro Schu | Joinville

João Alfredo Campos Junior | Florianópolis

Carlos Stegemann| Florianópolis

Fabiano Ventura dos Santos | Lages

Leonardo Costa | Florianópolis

Jean Sandro Pedroso | Rio do Sul

Evandro Carlos Gevaerd | Brusque



Daniela Zimmermann Schmitt | Florianópolis
Conselheira Fiscal

Everton Luiz Macedo | Chapecó
Conselheiro Fiscal

Moacir dos Santos Vinci | Imbituba
Conselheiro Fiscal

Deise Cristina Wischral
Executiva

Eduardo Santana Quint
Estagiário Comunicação

Gabriela Carminati
Estagiária Adm. Pública

COORDENAÇÃO
EXECUTIVA

CONSELHO FISCAL



PRESIDÊNCIA

• Consolidação através de Mantenedores e Contribuintes para 
Sustentabilidade

• Gerar sentimento de pertencimento dos OSBs Locais com o OSB-SC

• Fortalecimento dos OSBs em suas regiões

• Participação nas Licitações do Estado (Executivo e Legislativo)



• Implantação de Sistema Financeiro WTTI
• Contratação Estagiário Comunicação
• Gestão de tarefas da Equipe no Trello
• Adequação do fluxo de pagamentos ao fluxo de recebimentos

VP ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO



RELATÓRIO FINANCEIRO 2021 JAN FEV MAR ABR

Saldo inicial (Banco e Caixa Interno) R$ 9.286,56 R$ 9.020,88 R$ 8.803,13 R$ 5.325,37

1. ENTRADAS R$ 200,00 R$ 354,99 R$ 2.500,00 R$ 2.450,00
1.1 Doações de Associados Mantenedores PJ - - R$ 2.300,00 R$ 1.850,00

1.2 Doações de Associados Contribuintes PF - - - -

1.3 Contribuições OSBs R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 600,00

1.4 Outras Entradas - R$ 154,99 - -

2. SAÍDAS R$ 465,68 R$ 572,74 R$ 5.974,16 R$ 2.842,75
2.1 Despesas com Pessoal - - R$ 5.500,00 R$ 2.570,00

2.2 Despesas Operacionais e Administrativas R$ 465,68 R$ 572,74 R$ 319,17 R$ 272,75

Telefonia móvel - R$ 164,97 - R$ 56,42

Escritório Contábil R$ 150,00 R$ 167,20 R$ 160,00 R$ 160,00

Material de expediente - - - -

Tarifas bancárias e Cotas Cooperativa Sicoob R$ 144,00 R$ 155,13 R$ 159,17 R$ 56,33

Taxas de Cartório e Correio R$ 132,98 R$ 44,04 - -

Participações (viagens, desloc., reuniões, eventos, refeições) R$ 38,70 R$ 41,40 - -

2.3 Outras Saídas - - R$ 154,99 -

RESULTADO DO PERÍODO - R$ 265,68 - R$ 217,75 - R$ 3.474,16 - R$ 392,75
Saldo final (Banco e Caixa Interno) R$ 9.020,88 R$ 8.803,13 R$ 5.325,37 R$ 4.932,62



VP INSTITUCIONAL E ALIANÇAS

✓ BUSCAR SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA NO CURTO PRAZO

✓ PARTICIPAR GT CAPTAÇÃO – OSB

✓ REVISAR MAPA ESTRATÉGICO

✓ DEFINIR A PROPOSTA DE VALOR E MODELO DE NEGÓCIO (EMPRESAS, 

ASSOCIAÇÕES E VOLUNTÁRIADO)

✓ CONSTRUIR PROPOSTA DE VALOR FUTURO

✓ ELABORAR APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL OSB-SC

✓ CRIAR POLÍTICA DE COMISSIONAMENTO

✓ CRIAR GT SUSTENTABILIDADE



PROPÓSITO: "Desenvolver a cultura da participação cidadã no controle da gestão pública 
para o alcance da excelência nos gastos e investimentos em Santa Catarina"

Comunicação e Resultados

Desenvolver a cultura de 
participação cidadã

Consolidar a imagem e fortalecer o 
Sistema OSB-SC

Ampliar o volume de recursos 
monitorados

Melhorar o processo de 
comunicação com a sociedade

Excelência Operacional

Segurança técnica e jurídica para as 
ações de monitoramento

Fomentar a educação 
cidadã

Compartilhar boas práticas 
para o Sistema OSB

Melhorar a transparência e disponibilidade de 
dados das contas Públicas

Fomentar programas de 
governança e compliance

Estimular e reconhecer boas 
práticas de gestão pública

Pessoas

Fortalecer a 
gestão executiva

Promover a excelência 
da gestão do 

conhecimento

Promover a 
excelência da gestão 

dos voluntários

Tecnologia

Desenvolver TI para 
exponenciar o 

propósito

Sustentabilidade

Consolidar parcerias e 
fontes de 

financiamento

Valores: Comprometimento; Cidadania; Transparência; Imparcialidade; Apartidarismo; e Proatividade.



REFORÇO NA TROPA

Alexsandro Schu

Leonardo Costa

João Alfredo

Deise Cristina

Diretor (a) Voluntariado  

Diretor (a) ESG / ODS 

VP INSTITUCIONAL E ALIANÇAS

Reforço 
na Tropa!



• GT Licitações & Transparência
- Reunião do GT
- Números do 1º. Quadrimestre

• GT Educação Fiscal Cidadã
- Reunião de Planejamento Estratégico
- Evento: Bate-papo de Educação Fiscal e Cidadã

VP METODOLOGIA, PRODUTOS E 
CERTIFICAÇÃO



GT Licitações & Transparência

VP METODOLOGIA, PRODUTOS E 
CERTIFICAÇÃO



Os principais Filtros definidos pelo OSB-SC para a 
seleção de Editais de Licitação do Executivo são:

FILTRO I: 5 ÁREAS (das 46)
FILTRO 2: 100% dos Editais 

nessas MODALIDADES:
FILTRO 3: VALORES:

Gabinete do Governador

Secretaria de Estado da 
Administração (SEA)

Secretaria de Estado da 
Saúde (SES)

Secretaria de Estado da 
Educação (SED)

Secretaria de Infraestrutura
e Mobilidade (SIE)

CC - Concorrência

TP – Tomada de Preços

PP – Pregão Presencial

Monitorar TODAS as 
demais Modalidades
cujo valor seja maior

que Tomada de 
Preços, conforme

Decreto Federal (R$ 
330.000,00 para 

Obras e Serviços de 
Engenharia; R$ 

176.000,00 para 
Compras e Serviços)



Números do 1º. Quadrimestre
Estas 5 áreas do Governo 

gastaram juntas em 77 dias úteis R$ 6.525.106.086,59

Mais de R$ 84 milhões por dia
Número de Licitações mapeadas* entre 

Janeiro e Abril de 2021 461 Dividido por 77 dias úteis =
Licitações a analisar por dia. 5,98

Mês Despesas Empenhadas

Gabinete do Governador R$ 254.743.368,55

Secretaria de Estado da Administração R$ 2.459.166.754,06

Secretaria de Estado da Saúde R$ 1.967.405.793,86

Secretaria de Estado da Educação R$ 1.511.133.430,31

Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade R$ 332.656.739,81

VP METODOLOGIA, PRODUTOS E 
CERTIFICAÇÃO



GT Educação Fiscal Cidadã

VP METODOLOGIA, PRODUTOS E 
CERTIFICAÇÃO

• Realizamos no dia 06 de 
abril esse Bate-papo 
sobre "O que é esse tal 
de Observatório Social?"



• Projeto Unisociesc

• Projeto Como nós Faríamos

• GT Serviços Terceirizados (Rede de Controle)

• Monitoramento de Gastos da ALESC

• Projeto OGP

VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Projeto Unisociesc

Outra ação que pretendemos consolidar é o Programa
Cidadania Participativa, onde Alunos das Instituições de
Ensino Superior, realizam pesquisas e análise de gastos
públicos. Esta atividade está ocorrendo de forma
experimental com a UNISOCIESC, campus Blumenau.



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Projeto Como Nós Faríamos

Iniciativa do OSB-SC, iniciada no mês de Março/2021, realizada quinzenalmente, 
com o objetivo de apoiar observatórios municipais, através de orientações sobre 
rotinas e troca de experiências e boas práticas.



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

GT Serviços Terceirizados

O Observatório Social de Santa Catarina tem cadeira neste 
Grupo de Trabalho, juntamente com técnicos do Governo 
Estadual e Federal. Atualmente o grupo está discutindo um 
projeto de Lei sobre a terceirização de Serviços Públicos, 
especialmente Hospitais Públicos.



VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Monitoramento de Gastos da ALESC

O OSB-SC está implantando um acompanhamento 
sistemático das despesas dos legisladores catarinenses.

Fonte: http://www.alesc.sc.gov.br/

http://www.alesc.sc.gov.br/


VP CONTROLE E DEFESA SOCIAL

Projeto OGP

O Governo Aberto é uma nova visão da Administração Pública que
coloca o cidadão como prioridade para as políticas públicas. Sob este
pilar, promove projetos e ações voltados:
• ao aumento da transparência
• à luta contra a corrupção,
• ao incentivo à participação social
• e à inovação.

SANTA CATARINA É O PRIMEIRO ESTADO A ADERIR O PROGRAMA NO BRASIL



• Implantação do GT Comunicação
• Desenvolvimento do Vídeo Institucional
• Atualização do Site
• Atualização das Redes Sociais
• Clipping e monitoramento da imprensa
• Visibilidade na imprensa

VP COMUNICAÇÃO



VP COMUNICAÇÃO

Vídeo Institucional

LINK: https://youtu.be/_Hx3AIbXk7U



VP COMUNICAÇÃO

Atualização do Site



VP COMUNICAÇÃO

Redes Sociais

• 1.372 curtiram no Facebook
• 197 inscritos no Youtube
• 172 seguidores no Instagram



• Implantação do Site

VP TI



Apresentação Institucional



150 Cidades

Instalados – 17 Estados

ONDE ESTAMOS



31 OSBs
Mais de 600 voluntários
Estamos em municípios que 
representam 55,45% da 
população de Santa Catarina

ONDE ESTAMOS



O QUE FAZEMOS

Gestão Pública Educação 
Fiscal

Transparência Ambiente de 
Negócios



PREVENÇÃO

MONITORAMENTO

CONSCIENTIZAÇÃO

"O foco é a GESTÃO, não o Prefeito/Governador"

O QUE FAZEMOS



• Trabalhamos com dados e estudos técnicos

• Sem achismo

• Somos propositivos, encontramos problemas e 
indicamos soluções para resolver

O QUE FAZEMOS



NOSSOS PROGRAMAS

Qualidade na Aplicação dos Recursos Públicos

• Monitoramento das licitações do Executivo e 
Legislativo

• Inventário dos recursos humanos no Executivo e 
Legislativo

• Monitoramento das despesas dos gabinetes no 
Legislativo e diárias no Executivo

• Diagnóstico dos Portais da Transparência

Relatório Quadrimestral

• Prestação de contas

Semeando a Cidadania Fiscal

• Parcerias com instituições de ensino e 
outras entidades para projetos de educação 
fiscal

• Parcerias com entidades de classe
• Divulgação das Licitações

Indicadores da Gestão Pública

• Análise e apresentação dos indicadores com a 
comunidade, universidades, imprensa e órgãos 
observados



COMO VOCÊ PODE CONTRIBUIR

Tornando-se um:

Associado Institucional (PJ)
Associado Voluntário (PF)

Associado Mantenedor (PJ)
Associado Contribuinte (PF)

ou



COMO VOCÊ PODE CONTRIBUIR

Com seu tempo:

Associado Institucional (PJ)
Associado Voluntário (PF)

1. Preencher, assinar e enviar a Ficha de Associado
junto com comprovante de não-filiação partidária

2. Assinar Termo de Voluntariado, de Sigilo e 
Confidencialidade

3. Solicitar aprovação da associação ao Conselho de 
Administração

4. Participar das Capacitações do Sistema OSB
5. (Opcional) Definir representante para Conselho 

Consultivo (PJ) ou Escolher Grupo de Trabalho (PF)



COMO VOCÊ PODE CONTRIBUIR

1. Preencher, assinar e enviar o Termo de Cooperação 
Financeira (PJ) ou de Apoio Financeiro (PF)

2. Definir a cota:

Associado Mantenedor (PJ)
Associado Contribuinte (PF)

MANTENEDOR (PJ)

R$ 1.000,00

R$ 500,00

R$ 200,00

R$ 100,00

CONTRIBUINTE (MEI e PF)

R$ 300,00

R$ 200,00

R$ 100,00

R$ 50,00

Com seus recursos financeiros:

3. Definir a forma de contribuição, que pode ser através de 
PIX, boleto bancário, depósito ou transferência, podendo ser 
pago em formato de mensalidade, anuidade ou em até 3x.

Chave PIX: 10.498.528/0002-77



• Associação para operacionalizar o propósito

• Exposição da marca nos materiais de mídia que forem produzidos

• Participar de capacitações e eventos do Sistema OSB

• Atuar com instituições parceiras na disseminação de seus programas, projetos e campanhas, 
alinhados com os objetivos do OSB-SC

• Contribuir na causa da educação cidadã e/ou receber palestras sobre os diversos temas do OSB-SC 
em sua organização

• Oportunizar acesso ao voluntariado no OSB-SC

• Networking e atuação em rede

CONTRAPARTIDAS



QUAL O RETORNO SOBRE O 
INVESTIMENTO, PARA TER MAIS ISSO?



E MENOS ISSO?



SISTEMA OSB & ODS



ACREDITAM NA CAUSA



ACREDITAM NA CAUSA



INVESTEM NA CAUSA



Você e sua organização
são muito importantes
para o OSB-SC

ACESSE
www.facebook.com/osbsantacatarina

www.instagram.com/osbsantacatarina

www.youtube.com/osbsc

(48) 99994 -2316

santacatarina@osbrasil.org.br


